
PROTOCOLE D'ACCORD

AVENANT N° 19

Entre les soussignés:

LE SYNDICAT DES MEDECINS DE LA MARTINIQUE affilié à la Confédération des Syndicats
Médicaux Français représenté par Madame le Docteur BILLARD Alice, Madame le Docteur
MONTEZUME-BARNA y Josiane et Monsieur le Docteur MOGADE Jean,

D'une part,

Et,

LE SYNDICAT CGTM DU PERSONNEL DES CABINETS MEDICAUX représenté par Mesdames
LOISEAU Suzy, LOUIS-MARIE Guylène, VIGEE Odile, MILNIS Sandra, RIGA Christine,
BONFEUILLE Chantal et GRANDU Jessica.

D'autre part,

Il a été convenu ce qui suit:

ARTICLE PREMIER

Le salaire des personnels des cabinets médicaux établi par la grille annexée à la Convention Collective
signée le 30 juillet 1986 modifiée par les protocoles d'accord du 14 avril 1988, 08 juin 1989, 13 septembre
1990,08 octobre 1991,26 novembre 1992, 10 février 1994, 10 octobre 1996,27 novembre 1997,28 juillet
2004,27 juillet 2005, 13 avril 2006, 02 mai 2007, 02 avril 2008, 04 février 2009, 10 février 2010,29 juin
2011 et 25 avril 2012 est modifié comme suit:

La valeur du point d'indice au 1er janvier 2013 est fixée à 10,95 euros.

La grille de classification des indices de salaires est modifiée selon la nouvelle grille en annexe.

ARTICLE DEUXIEME

Le présent protocole prend effet à compter du 01 janvier 2013.
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ARTICLE TROISIEME

Les parties conviennent de fixer la date de la prochaine négociation annuelle le mercredi 12 février 2014 à
19 heures à la Domus Médica, 80 Rue de la République à Fort-de-France ou en tout autre lieu cité à cet
effet.
La confirmation de la négociation annuelle de branche sera faite au plus tard au cours de la deuxième
quinzaine du mois de janvier 2014.

Fait à Fort-de-France le 10 juillet 2013

Pour le Syndicat des Médecins de la Martinique Pour la CGTM
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Valeur du point 10,95

DESIGNA nON DES EMPLOIS NOUVEAUX COEFFICIENTS Salaires
Au 01/0112013 2013

lIACCUEIL ET SECRETARIAT

l-Standardiste et lou accueil réception des patients. 136 1489,2

2-Secrétaire réceptionniste, accueil, avec création de dossiers 138 1511,1
patients.

3-Secrétaire réceptionniste, accueil, standard, traitement 140 1533
informatique.

4- Secrétaire réceptionniste, accueil, standard, traitement 143 1565,85
informatique et lou participation à un travail technique (entretien des
instruments médicaux, pesée ... ).

5- Même fonction plus tenue de caisse. 144 1576,8

6- Même fonction plus tenue des livres recettes et dépenses contrôle 146 1598,7
des dossiers de remboursements.

7- Secrétaire médicale + déplacements en milieu hospitalier. 148 1620,6

8- Secrétaire médicale diplômée 149 1631,55

9- Secrétaire médicale diplômée + déplacements en milieu 150 1642,5
hospitalier

2/PERSONNEL TECHNIQUE

I-Manipulateur radio ayant passé le contrôle des connaissances. 152 1664,4

2-Manipulateur Radio Diplômé 156 1708,2


