PROTOCOLE D’ACCORD

AVENANT N°10

Entre les organisations soussignées :

SYNDICAT DES MEDECINS DE LA MARTINIQUE
(Fédérations des syndicats médicaux des Antilles-Guyane)
représenté par Monsieur le Docteurs: DORAIL Raymond,
Madame le Docteur MONTEZUME-BARNAY Josiane,
Madame le Docteur RICHARDSON Eliane
d’une part,

le

SYNDICAT CGTM DU PERSONNEL DES CABINETS MEDICAUX représenté par
Mesdames BRULU Véronique, BOULA Jocelyne, VIGEE Odile, LOISEAU Suzy, LOUIS-
MARIE Guyléne et JOACHIM-ARNAUD Ghislaine

Etle
SYNDICAT DES SECRETAIRESMEDICAUX DE LA MARTINIQUE CGTM-FSM

représenté par Mesdames SIMON Marie-Laure, VALONY Nicole et Monsieur LAMON
Jocelyn secrétaire confédéral,

d’autre part,

Il a été arrété et convenu ce qui suit :

ARTICLE PREMIER

Les salaires du personnel établis par la grille annexée & la convention collective signée le 30
juillet 1986, modifié par les protocoles d’accord du 14 avril 1988, 8 juin 1989, 13 septembre
1990, 8 octobre 1991, 26 novembre 1992, 10 février 1994, 10 octobre 1996, 27 novembre
1997 est modifié comme suit :

a) La valeur du point d’indice au
- 1% janvier 2001 est de 8,326 €,
- 1% janvier 2002 est de 8,534, ] J
- 1% janvier 2003 est de 8,713
- 1% janvier 2004 est de 8,879
- 1% juillet 2004 est de 8,900 .

b) La grille de classification des indices de salaire est modifiée selon la nouvelle grille en
annexe ( pour les secrétaires : indice 133 passe 4 135, 1354138, 1404 145, 144 a2 149 et
deux nouveaux indices 140 et 142 et pour le personnel technique de 145 a 149).

ARTICLE DEUXIEME

L'indemnité de licenciement est fixé a :

1/5° de mois par année d'ancienneté jusqu’a 10 ans
avec en sus au-dela de 10 ans 1/15° de mois par année d'ancienneté.



En aucun cas cette indemnité de licenciement ne pourra excéder douze mois de salaire. Elle
sera payée au moment du départ de I’employé. L’ indemnité de licenciement ne sera pas due
au-deld de I’age normal de la retraite

ARTICLE TROISIEME

La prime d'ancienneté modifiée se répartit comme suit :
- 20% aprés 20 ans
- 22% apreés 22 ans
- 25% aprés 25 ans

ARTICLE QUATRIEME
Le présent protocole prend effet & compter du 1* juillet 2004.

Les parties conviennent de se rencontrer le mercredi 23 février 2005 & 19 heures a la Domus
Médica 80 rue de la République a Fort de France ou en tout autre lieu cité a cet effet.

Fait a Fort de France le 28 juillet 2004

Pour le Syndicat des Médecins Pour la CGTM

DORAIL Raymond ' BRULU Véronique,

MONTEZUME-BARNAY Josiane BOULA Jaaelyne,‘g%ﬂ&—«
RICHARDSON Eliane VIGEE Odile, # /ﬁ 2
Pour la CGTM-FSM LOISEAU Suzy,
VALONY Nicole W LOUIS-MARIE Guyléne
[

SIMON mﬁ%;‘t JOACHIM-ARNAUD

) Secrétaire Général CGJ
LAMON Jocelyn



GRILLE DE CLASSIFICATION ET SALAIRES

SALAIRES|SALAIRES|SALAIRES|SALAIRES|SALAIRES

A) ACCUEIL ET SECRETARIAT totos | oromee| AU | AU | AU | AU | AU

01/01/01 | 01/01/02 | 01/01/03 | 01/01/04 | 01/07/04
Propositions de valeur du point 8,326 8,534 8,713 B,879 8,900
Dactylo standardiste Accueil réception et entyretien
matériel technique 133 135 1107,36 1135,04 1158,88 1180,80 1201,50
Secrétaire receptioniste plus développement de
radio, plus participation & un travail technique 135 138 1124,01 1152,11 1176,30 1188,65 1228,20
Secrétaire Médi i
E:u taire Médicale avec titre homologué { Niveau 140 1248,00

c}
Secrétaire avec titre homologué plus développement 142 1263 80
de radio, plus participation & un travail technique !
Secrétaire Médicale Diplomée (Bac +3) 140 145 116564 | 119478 | 1219,87 | 1243,05 | 1290,50
Secrétaire Médicale Diplomée (Bac +3) Plus
comptabilité 144 149 1198,94 | 1228,92 | 1254,72 | 1278,56 | 1326,10
Secrétaire de Direction 175 178 1457058 | 149348 | 1524,84 | 155381 | 1584,20
B) PERSONNEL TECHNIQUE
Manipulateur Radio (Bac+3) 145 149 1207,27 | 123745 | 1263,44 | 1287,44 | 13261 Ey)
f
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