
PLATEFORME DE PROPOSITIONS DE LA COMMUNAUTE
HOSPITALIERE  DU CHU DE MARTINIQUE

Pour la qualité, la sécurité et l’équité dans l’accès aux soins au CHU
de  Martinique

(Présidence de la CME, Collège des Trios de pôles, Syndicats du personnel médical : SMH,  
Section hospitalière du SMMq, communauté hospitalière, Syndicats du personnel non 

médical : CGTM, CDMT, FO)

1/ Aide immédiate pour assurer la dignité des conditions d’accueil et les investissements 

indispensables à la mise en œuvre du Projet d’établissement (subvention spécifique et 

soutien à l’emprunt)

2/ Révision du  coefficient géographique (transparence du mode de calcul par un expert 

indépendant)

3/ Revalorisation des MIGAC (et notamment attribution de MIG dans toutes les disciplines y 

ayant droit)

4/ Reconsidération de la dette cumulée (en partie due à l’insuffisance de valorisation du 

coefficient géographique, des MIG...)

5/ Renforcement de la politique d’attractivité du CHU Martinique : augmentation des postes 

de chef de clinique, égalisation de la prime de vie chère des praticiens entre les DOM, faculté

de médecine de plein exercice, autorisation transitoire dérogatoire d’embaucher des 

médecins hors Union Européenne (notamment du Bassin Caribéen)

6/ Réforme de la gouvernance du CHUM (délégations réelles aux Pôles pour des décisions au

plus près du terrain, cellule de suivi des réformes)

7/ Révision de la politique territoriale de santé (SSR, alternatives à l’hospitalisation, réseaux 

de santé, autorisations)

8/ Régulation inter-DFA  et aide à la coopération caribéenne dans le domaine de la santé
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